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INTRODUCCION

1. Objeto y finalidad del
Codigo de Conducta Etica

El presente Codigo de Conducta Etica contiene los principios y normas
gue se establecen para un adecuado accionar de Radiodifusora del
Centro S.A. (en adelante “la Empresa’”) y de todo su Personal, con el fin
de procurar un comportamiento ético y responsable en el desarrollo de
su actividad. En este Codigo no se abarcan todas las situaciones posibles
que puedan surgir, si se establecen las pautas minimas de conducta que
deben orientar a todo el Personal en su forma de actuar, durante el
desarrollo de su actividad en el dia a dia.

2. Ambito de aplicacion

El Codigo de Conducta Etica es de aplicacion a todos los miembros de

la empresay al Personal que desarrolla actividad profesional o
comercial en/con Radiodifusora del Centro S.A.

Se consideran los siguientes actores:
o Miembros del Directorio, directivos de la Empresay Personal.

. Estudiantes que desarrollan practicas profesionales o becarios con
independencia de cual sea su relacion laboral o de servicio que esté
prestando para la Empresa.

. Aquellos profesionales independientes o0 empresas externas, que
por su relacién comercial y/o periodistica o de generacion de
contenidos, tienen relacion directa con el desarrollo profesional y
comercial de la Empresa - terceros relacionados de manera
contractual y formalmente - (proveedores de servicios con relacion
contractual, licenciatarios y prestatarios, corresponsales, etc.)

Es obligacion de todo el Personal que forma parte de Radiodifusora
del Centro S.A. aplicar los principios y practicas inspiradores del

presente Cédigo de Conducta Etica y, en caso de dudas, analizarlo con
el superior inmediato o el Compliance Officer.
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COMPROMISO CON LOS DERECHOS

HUMANOS Y LABORALES

3. Derechos
Humanos y
libertades publicas

La Empresa manifiesta su firme compromiso a
contribuir en el crecimiento de la sociedad a través
del respeto a los derechos humanosy a las
libertades individuales, la construccién de la
democraciay la libertad de expresion, la
preservacion del entorno natural y la colaboracion
con el desarrollo y el bienestar de las comunidades
con las que se relaciona, con profundo respeto por
las instituciones republicanas. La educaciéon de
calidad y la informacién con rigor e independencia
como garantia de futuro para una ciudadania
responsable. Este compromiso tendra que ser
aceptado y seguido por todo el Personal de
Radiodifusora del Centro S.A. en el desempefo de
sus actividades laborales.

4. Salud, seguridad
y ambiente de
trabajo

Radiodifusora del Centro S.A. mantendra
actualizadas las medidas preventivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo establecidas al
respecto en la legislacion vigente, teniendo como
objetivo la mejora permanente de las condiciones
de trabajo y la minimizacién de los riesgos
laborales.

La Empresa procura proporcionar un ambiente
saludable, agradable y respetuoso, para su
Personal, evitando comportamientos nocivos,
agresivos o abusivos y haciendo un uso
responsable de los recursos e instalaciones.
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5. Proteccion del medio
ambiente

Radiodifusora del Centro S.A. mantiene especial cuidado en la proteccion
del medio ambiente, cumpliendo la reglamentacion definida por el Ministerio
de Salud de la Nacion en la Resolucion 202/95 Estandar Nacional de
Seguridad para la exposiciéon a radiofrecuencias, segun las recomendaciones
de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), para uso y control de los
niveles de emisiéon de las antenas y el correspondiente marco normativo
establecido por el ENACOM (Ente Nacional de Comunicaciones).
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6. Compliance Officery
unidad de cumplimiento

Radiodifusora del Centro S.A. mantendra la designacién activa de un
Compliance Officer, quien sera la persona responsable de supervisar y
gestionar todas las cuestiones relacionadas con el cumplimiento
normativo. Las principales funciones del responsable de Compliance
son:

Identificacion de riesgos

Elevar al directorio los casos identificados como de riesgo
Impartir informacion a Directivos y Personal a los fines de que
conozcan y apliquen todas las normas del presente Coédigo de
Conducta Etica

Revisar periddicamente la actualizacion de los procedimientos

De la misma forma, el Responsable de Compliance debera desarrollar e
implementar un Programa de Integridad, siendo éste un medio idoneo
para prevenir la comision de delitos, ejercer la supervision y control de
los integrantes de la organizacion y sus partes relacionadas y promovery
fortalecer la creacion de una cultura de integridad al interior de la
persona juridica. El programa servira a todos sus efectos conforme a la
Ley Nacional N° 27.401.

/. Cumplimiento de la
normativa y conducta
profesional integra

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. desarrollara una conducta
profesional recta y honesta en el proceso de su actividad, debiendo
ademaés de cumplir con:

+ Este Cédigo de Conducta Etica y las normas y procedimientos

internos que tenga implantado el area en la que se desempefaen la
Empresa.

Las obligaciones y compromisos asumidos por Radiodifusora del
Centro S.A. en las relaciones contractuales con terceros.

Todo Personal que resulte imputado, inculpado o acusado en un
procedimiento judicial penal, que pueda afectarle en el ejercicio de sus
funciones profesionales en Radiodifusora del Centro S.A. o perjudicar la
imagen o los intereses de la Empresa, debera informar de ello a su
superior jerarquico quien, a su vez, lo comunicara al Compliance Officer
designado.
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8. Pautas de conducta,
conflictos de Iintereses
del Personal con la
Empresay deber de
confidencialidad

8.1. Pautas de conducta.

Todos los miembros de Radiodifusora del Centro S.A.
deberan actuar con honradez e integridad en todos los
contactos o transacciones con las autoridades y

empleados de los gobiernos, administraciones publicas y
privadas, asegurando que toda la informaciéony
certificaciones que presenten, asi como las declaraciones
gue realicen, sean veraces, claras y completas.

El &mbito de trabajo no es lugar para negociaciones
colaborativas entre los miembros de la Empresa.
Transacciones comerciales en general no se deben llevar
adelante en el &mbito de la Empresa. Se entiende por

transacciones comerciales la venta por catalogo, venta de
productos artesanales o industriales no propios de la
gestion de la empresa, etc.

Calumnias e Injurias. Sobre las calumnias e injurias, el
Personal de Radiodifusora del Centro S.A. debe evitar las
expresiones que puedan ser calumniosas o injuriosas, y
pondra un cuidado permanente y especial en el respeto
de la vida privada de las personas publicas, salvo que sus
procederes las expongan a perder su intimidad y se
conviertan en materia obligatoria de noticia o
comentario.

Apologia del delito. La Empresa rechaza toda actitud
maliciosa que lleve a la calumnia e injuria de las personas,
de la misma forma que tampoco acepta la “apologia del
delito”. Radiodifusora del Centro S.A. prohibe y sanciona
posibles acciones de dudosa legalidad (o ilegales o
reprochables) que podria desarrollar su Personal
mediante el discurso, debiendo comprender el Personal
lo mencionado sobre conducta ética, integra y honesta.
La Empresa no permite se efectden bajo sus érbitas de
emision actos que instiguen indirectamente a la apologia
del delito.
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8.2. Conflictos de intereses:

Una persona incurre en un conflicto de

intereses cuando en vez de cumplir con lo debido,
podria guiar sus decisiones o actuar en beneficio
propio o de un tercero. Este tipo de conflictos

' aparecen cuando los intereses individuales del
T Personal, de forma directa o indirecta, son

S contrarios o entran en colisién con los intereses de
Radiodifusora del Centro S.A., interfieren en el
cumplimiento recto de sus deberesy
responsabilidades profesionales o les involucran a

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A.
deberé evitar situaciones que pudieran dar lugar a
un conflicto entre sus intereses personales (o de
sus Personas Vinculadas) y los de la Empresa.

Se entenderan por “Personas Vinculadas” al
Personal, las siguientes:

» El conyuge o cualquier persona a la que estén
unidos por una relacién de afectividad analoga a

titulo personal en alguna transaccion u operacion la conyugal. _
econémica de la Empresa - Los hijos que tengan a su cargo, convivan o no
con él.

* Aquellos otros parientes que convivan con él o
estén a su cargo, como minimo, desde un afio
antes de la fecha en que surja la situacion de
conflicto.

+ Las entidades o negocios juridicos controlados
por el Personal de Radiodifusora del Centro
S.A., por sus Personas Vinculadas o por personas
interpuestas, o en las que el personal, o sus
Personas Vinculadas ocupen un cargo directivo
o de gestion.

Radiodifusora del Centro S.A. respeta la
participacion de su Personal en actividades
privadas siempre que no entren en colision con sus
responsabilidades como Profesionales de la
Empresa.
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Frente a una situacion de conflicto de intereses el Personal de 8.3. Deber de confidencialidad:

Radiodifusora del Centro S.A. debera seguir los siguientes principios En cuanto al deber de confidencialidad, el Personal deberéa actuar de

generales de actuacion: acuerdo a la Ley Nacional de Proteccion de Datos Personales N° 25.326, a

saber:

* Comunicacion: informara por escrito a su superior jerarquico sobre los
conflictos de interés en que esté implicado, previamente a la + Tendrala obligacion de guardar secreto profesional sobre los datos
realizacion de la operacion o conclusion del negocio de que se trate, que obtuviera como consecuencia de su actividad. Esta obligacion
con el fin de adoptar las decisiones oportunas en cada circunstancia subsistira aun finalizada la relacion laboral con Radiodifusora del
concretay asi evitar que su actuacion imparcial pueda verse Centro S.A.

comprometida.

+ Dicha obligacion podra ser relevada por resolucion judicial y cuando
+ Abstencidn: se abstendra de intervenir en la toma de decisionesy de medien razones fundadas relativas a la seguridad publica, la defensa
participar en las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de nacional o la salud publica.

acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

+ La Empresa prohibe el uso de la informacién confidencial de la

* Independencia: actuara en todo momento con profesionalidad, con Empresay de sus clientes para uso y beneficio personal o de terceros.
lealtad y ética hacia la Empresa, independientemente de intereses
propios o de terceros.

Asi pues, lo que la Empresarecomienda es que se actUe con criterio
preventivo y se reconozca publicamente que una situacion dada puede
presentar un conflicto de intereses y lo apropiado es abstenerse de dar
un juicio, opinidén, ejercer una accidon o posicionamiento ante tal
situacién, y comunicarla al Compliance Officer.
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9. Actividades
externas del
Personal

9.1

El Personal dedicaréa a Radiodifusora del Centro
S.A. toda la capacidad profesional y esfuerzo
necesario para el ejercicio responsable de sus
funciones.

La prestacion de servicios laborales o profesionales,
por cuenta propia o ajena, a entidades o personas
distintas de la Empresa, incluyendo las actividades
académicas, deberan ser comunicadas al
Compliance Officer.

El Personal no podra utilizar el nombre de
Radiodifusora del Centro S.A. ni invocar su
condicion de profesional de cualquiera de las
emisoras o areas de la Empresa para realizar
operaciones por cuenta propia o de sus Personas
Vinculadas.

9.2.

Los miembros de Radiodifusora del Centro S.A. no
podran aprovechar oportunidades de negocio que
sean de interés de la Empresa, en beneficio propio
o de sus Personas Vinculadas.

Para ser mas claros, se consideraran oportunidades
de negocio aquellas operaciones de las que el
Personal haya tenido conocimiento con ocasion del
desarrollo de su actividad profesional en la
empresa, cuando la operacion hubiera sido
ofrecida a cualquiera de las emisoras de
Radiodifusora del Centro S.A. o ésta tenga interés
en ella.

Codigo de Conducta Etica de Radiodifusora del Centro S.A. —
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10. Control interno y
prevencion de la corrupcion

10.1. Fiabilidad de la informacién

Radiodifusora del Centro S.A. considera la transparencia en la
informacion como un principio basico que debe regir su accionar y por
ello, garantizara que toda la informacion, sea veraz y esté registrada de
forma completa.

Toda la informacién propiedad o custodiada por Radiodifusora del
Centro S.A., de caracter no publico, tiene la consideracion general de
reservaday confidencial. Por lo tanto, el Personal que acceda a la
informacion como consecuencia del desempefio de su actividad
profesional en la Empresa, esta obligado a mantener la reserva o
confidencialidad de la misma.

Asimismo, el Personal no debera hacer uso fraudulento de dicha
informacion y evitara beneficiarse personalmente de una oportunidad de
lucro de la que tuviera conocimiento como consecuencia del desemperio
de sus tareas, poniendo especial cuidado en la relacién con las entidades
publicas o gubernamentales.

10.2. Proteccidn de datos personales

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. no recogera, tratara,
almacenarg, conservara, comunicard, revelara o usara datos personales a
los que tengan acceso en el desempefo de sus responsabilidades en la
Empresa, de manera que se contravengan las normas establecidas por las
leyes, los convenios internacionales y/o las normativas internas en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

Todo Personal de Radiodifusora del Centro S.A. se compromete a no
manifestar, ni difundir, ni revelar o poner en conocimiento de terceros la
informacion que obtiene o se le brinda para la realizacion de sus tareasy a
no utilizarla en su beneficio.

Los prestadores de servicios de Radiodifusora del Centro S.A. se deberan
comprometer a no manifestar, ni difundir, ni revelar o poner en
conocimiento de terceros la informacion que obtiene o se le brinda para la
realizacidon de sus tareas y a no utilizarla en su beneficio, aceptando el
acuerdo de confidencialidad para con la Empresa.

En el caso de los datos relevados por la realizacién de un sorteo, el
Personal debe seguir las medidas establecidas por la Empresa para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos e
informacion, conforme a la ley vigente de Proteccion de los datos
personales, Ley Nacional N°25.326.
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10.3. Obsequios, regalos y atenciones
varias

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A., por razén
del cargo que ocupe, no podra aceptar regalos,
obsequios, donaciones, servicios u otro tipo de atenciones
de cualquier persona o entidad, gue pueda afectar a su
objetividad o influir en una relacion comercial,
profesional o administrativa; o condicionar comentario,
opinién u omisioén. El Personal de la Empresa no podra
ofrecer, de forma directa o indirecta, regalos, obsequios,
donaciones, servicios o cualquier otra clase de favor a
clientes, proveedores, socios 0 a cualquier otra persona o
entidad, que mantenga o pueda mantener relaciones con
la Empresa, con objeto de influir ilicitamente en dichas
relaciones.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalosy
obsequios estaran permitidas cuando concurran
simultdneamente las circunstancias siguientes:

* No consistan en cantidades de dinero.

+ Siempre que no representen un incentivo para obtener
un trato preferencial, o influir en el resultado de una
decision comercial, o influir para posicionar de una
determinada forma a través de las plataformas por las
gue llegan las emisoras de Radiodifusora del Centro
S.A. a su audiencia.

* Sean entregados o recibidos de forma transparente y
con caracter ocasional, en virtud de una practica
comercial o uso social de cortesia generalmente
aceptado.

* No sean contrarios a los valores de éticay
transparencia aceptados por Radiodifusora del Centro
S.A.y no perjudiquen la imagen o reputacion de la
Empresa.

* No supere los U$S100.- (cien dblares estadounidenses).
Regalos por encima de ese monto, se debera
comunicar al Compliance Officer y pedir autorizaciéon
para recibirlo.

* No estén prohibidas por la ley o las practicas
comerciales generalmente aceptadas.

Radiodifusora del Centro S.A. prohibe estrictamente el
soborno, como asi también la posibilidad de ofrecer o
aceptar obsequios de funcionarios publicos o
colaboradores gubernamentales.
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10.4. Sobornos y medidas contra
la corrupcién

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. no
podra, directa o indirectamente, ofrecer, solicitar o
aceptar ventajas o beneficios no justificados que
tengan por objeto inmediato o mediato obtener un
beneficio, presente o futuro, para la Empresa, para
si mismos o para un tercero.

En particular, no podra dar ni recibir cualquier
forma de soborno o pago en dinero en efectivo o
en especie, sin causa legal con cualquier finalidad,
procedente de, o realizado por, cualquier persona
fisica o juridica (ya sean funcionarios publicos,
argentinos o extranjeros, personal de otras
empresas, partidos politicos, autoridades, clientes,
proveedores, suministradores y accionistas)
incluyendo el ofrecimiento o promesa, directo o
indirecto, de cualquier tipo de ventaja impropia,
cualquier instrumento para su encubrimiento, asi
como el trafico de influencias.

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. no
podra dar ni aceptar atenciones que influyan,

puedan influir o se puedan interpretar como
influencia en la toma de decisiones.

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. no
podra hacer pagos de facilitacion o agilizacion de
tramites, consistentes en la entrega de dinero u
otra cosa de valor, cualquiera que sea su importe, a
cambio de asegurar o agilizar el curso de un
tramite o actuacion ante cualquier 6rgano judicial,
administracion publica u organismo oficial.

Ante cualquier situacion de duda u observacion de
casos de corrupcion, el Personal debera informar a
su superior jerarquico o al Compliance Officer.
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10.5. Prevencioén del blanqueo de capitales e
irregularidades en los pagos

Radiodifusora del Centro S.A. y su Personal deberan cumplir con los deberes
de informacién y colaboracién impuestos por la normativa de blanqueo de
capitales vigente en Argentina, y no usar en ningun caso datos relacionados
con pagos de clientes de formai ilicita o inapropiada.

Con objeto de prevenir y evitar la realizaciéon de blanqueo de capitales
provenientes de actividades delictivas o ilicitas, el Personal de Radiodifusora
del Centro S.A,, sélo realizara negocios con personas debidamente
identificadas con su CUIT y Razén Social.
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11. Imageny
reputacion
corporativa

11.1.

Todo el Personal debe poner el maximo cuidado en
preservar la imagen y reputacion de Radiodifusora
del Centro S.A. en todas sus actuaciones
profesionales. Igualmente, vigilara el respeto y uso
correcto y adecuado de laimagen y reputacion
corporativa por parte de los contratistas,
proveedoresy empresas colaboradoras.

11.2.

Las relaciones con los medios de comunicacion se
encauzaran a través de la Direccion de
Radiodifusora del Centro S.A. y del personal que
en cada caso se designe.

El Personal debe ser especialmente cuidadoso en
cualquier intervencion publica, debiendo informar
previamente a la Direccidon cuando vaya a
intervenir, como profesional de Radiodifusora del
Centro S.A. ante los medios de comunicacioén, en
redes sociales 0 en otro tipo de actos en los que
existan indicios de que puedan tener una difusion
publica relevante acerca de la Empresa.
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11.3.

El Personal debera respetar los siguientes principios de actuacion:

Compromiso con los valores de la Empresa:

Trabajar en Radiodifusora del Centro S.A. conlleva la asuncién de unos
valores basados en la defensa y difusion de las libertades democraticas de
todos los ciudadanos, por lo que es preciso ser coherentes en las opiniones
y en la adhesidon a grupos o sitios en plataformas digitales que vayan en
contra de los principios fundacionales de la Empresa.

Confidencialidad interna:

Debido a la continua creacion de nuevos proyectos y contar con una vision
lider del negocio en Argentina, Radiodifusora del Centro S.A. es analizada
y seguida con especial atencion por la competencia. Por este motivo, es
preciso extremar las precauciones para no revelar informaciones internas
sobre productos, proyectos, operaciones corporativas o resultados
econdémicos que puedan afectar a su buen desarrollo o a la rentabilidad de
la Empresa.

Veracidad:

La credibilidad es uno de los pilares de Radiodifusora del Centro S.A.
como Empresa creadoray distribuidora de contenidos. El Personal, en
tanto que es transmisor de sus valores, debe aportar siempre informacion
veraz, contrastada y completa, que ayuden al usuario a entender la
realidad que se quiere dar a conocer.

Legalidad:
Es de especial importancia la proteccion de la propiedad intelectual, por lo

que el Personal debe evitar el uso de cualquier texto, imagen o video,
software, formulas, marcas y patentes sin la autorizacién expresa del
propietario.

Respeto:
El Personal siempre debe utilizar un lenguaje y tono correctos, siguiendo

las normas basicas de educacion socialmente establecidas.

El Personal de Radiodifusora del Centro S.A. que participa en la
generacion de contenidos, ya sea para cualquiera de las plataformas por
las que comunican sus emisoras, deben leer, aceptar y seguir las normas
indicadas en la “Guia de Normas Internas de Gestion de Contenidos de
Radiodifusora del Centro S.A.” vigente, para el correcto desemperio de
sus funciones.

Diligencia en la resolucion de crisis:

En caso de incurrir en errores, el Personal implicado ha de ser el primero
en dar a conocer el error a su superior inmediato y esperar a la definicidn
del superior para subsanar con rapidez esos errores. Dada la importancia
de este punto, para situaciones de crisis habran de seguir las
recomendacionesy el protocolo de actuacidn que se establece en las
“Recomendaciones y Protocolo de actuacién en casos de Crisis”, que
todo el Personal debe conocery aplicar.
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12. Relaciones con
grupos de interés

12.1. Relaciones con los clientes,
usuarios y oyentes

Radiodifusora del Centro S.A. se compromete a ofrecer
una calidad de servicios igual o superior a los requisitos y
los estdndares de calidad establecidos legalmente.
Radiodifusora del Centro S.A. competira en el mercado
basandose en los méritos de sus productos y servicios. Las
actividades de marketing y ventas deben fundarse en la
superior calidad de los productos y servicios que la
empresa tiene que ofrecer.

En las relaciones con los clientes, se salvaguardara
siempre la independencia de Radiodifusora del Centro
S.A., evitando que la actuacion profesional se vea
influenciada por vinculaciones econdmicas, familiares o
de amistad, con clientes. En particular, debera quedar
garantizada la independencia en la concesién y fijacion
de condiciones especiales de operaciones de

compraventa o contratacidén de bienes o servicios en
general, o cualquier otra que pueda suponer un riesgo
parala Empresa.

El Personal actuara con el maximo respeto y proteccion
de los datos personales de los clientes de Radiodifusora
del Centro S.A,, sin perjuicio de la utilizaciéon que hagan
de éstos en el marco de la estrategia comercial y el
cumplimiento de los objetivos de la Empresa, debiendo
cumplir lo establecido en la legislacién sobre proteccion
de datos de caracter personal, en la medida en que
resulte aplicable.

Los contratos con los clientes de Radiodifusora del
Centro S.A. seran redactados de forma sencillay clara. En
las relaciones precontractuales o contractuales se
propiciara la transparencia y se informara de las distintas
alternativas existentes, en especial, en lo referido a
servicios, productos y tarifas.

En relacion a los usuarios y oyentes, la relacion se regira
en funcién de lo establecido a partir de las basesy
condiciones con que se relaciona a los mismos con la
Empresa.
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12.2. Relaciones con los
colaboradores

El Personal debera respetar los siguientes
principios de actuacion:

Radiodifusora del Centro S.A. como empresa
que ofrece el servicio de difusion radiofénica a
lo largo del pais, cuenta con proveedores,
agencias y colaboradores externos, que
trabajan por cuenta propia, y que al estar
directamente relacionados con la creacion y
difusion de contenidos de Radiodifusora del
Centro S.A. asi como con la expresion de
opiniones que pueden vincular a la Empresa,
deberén ser especialmente cuidadosos en el
seguimiento de los principios y las normas de
conducta contenidas en este Codigo.

En consecuencia, Radiodifusora del Centro
S.A. promoveréa entre sus proveedores,
colaboradores externos y agencias el
conocimiento de este Cédigo de Conducta
Eticay la adopcién de pautas de conducta
consistentes con el mismo y muy
especialmente las previstas en el punto 8 de
este Cadigo.

12.3. Programas de software:
La copia de programas de software para
computadoras amparadas por derechos de
autor o propiedad intelectual, o protegidos por
contratos de licencia, no esta permitida. El
Personal de Radiodifusora del Centro S.A.
(fuera del marco de las licencias en uso), no
debe realizar copias de los programas. Se
incluyen aqui los programas de software
disefados por la Empresa.

Todo el Personal que participa en la generacion
de software y manejo de bases de datos, debe
leer, aceptar y seguir las normas indicadas en la

“Guia de Normas Internas sobre el uso de
Sistemas Informaticos y accesos a Internet en
Radiodifusora del Centro S.A.” para el correcto
desempeno de sus funciones.

12.4 Relaciones con gobiernos
y autoridades

Las relaciones con las autoridades, los
organismos reguladores y las Administraciones
Publicas se plantearan bajo los principios de
cooperacion y transparencia, siguiendo lo
establecido en la Ley Nacional N° 27.401.

Radiodifusora del Centro S.A. reconoce el
derecho del Personal a ejercer su libertad de
expresion, de pensamiento politicoy, en
general, a participar en la vida publica, siempre
y cuando no interfiera en el desempefio de su
actividad profesional en la Empresa, se
desarrolle fuera del horario laboral, y de modo
que no lleve a un observador externo a asociar a
la Empresa con una opcidén o ideologia politica
concreta.

Radiodifusora del Centro S.A. desarrolla de
forma transparente la relacion con sus
anunciantes, especialmente en lo que refiere a
la contratacion de espacios por los partidos
politicos, siguiendo lo reglamentado por el
Cddigo Electoral Nacional (CEN) y la Ley
Nacional de Financiamiento de los partidos
politicos Ley N° 26.215.
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12.5. Donaciones y proyectos de
contenido social

Radiodifusora del Centro S.A., en su compromiso + Ser otorgada a entidades de reconocido
con el progresoy el bienestar de las comunidades prestigio y solvencia moral, que cuenten con la
con las que se relaciona, contribuye activamente a estructura organizativa apropiada para
su desarrollo mediante donaciones, proyectos de garantizar la buena administracién de los
contenido social y cultural y difusion de programas recursos.
y eventos de contenido social, educativo y cultural. « Quedar fielmente reflejada en los registros y
libros contables de la Empresa, de acuerdo con
Acorde con este compromiso y con sus valores de lo dispuesto en el apartado 10.1 anterior
transparencia e integridad, toda donacion que sea “Eiabilidad de la informacién”.
realizada por la Empresa debera:
+ Canalizarse a través de la Direccion de No podran realizarse donaciones a ningun partido
Radiodifusora del Centro S.A. o0 quien ésta politico o a favor de sus representantes.
defina, a fin de asegurar que todas las
actuaciones estén alineadas a la estrategia Asimismo, cualquier persona que bajo el nombre
corporativa de marca, y garantizar que los de Radiodifusora del Centro S.A. o cualquiera de
convenios o contratos que regulen las sus emisoras lleve a cabo una donacién, debera
donaciones esten revisados por los servicios realizar un seguimiento de la aportacion efectuada,
juridicos de la Empresay de este modo hacer con el objeto de conocer que el destino o
posible su adecuado control y seguimiento. utilizacion de la misma haya sido el correcto.

+ Contar con las autorizaciones internas y, en su
caso, externas, que sean precisas.
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13. Obligatoriedad del Codigo
de Conducta Etica

El presente Codigo de Conducta Etica es de obligado cumplimiento para
todo el Personal de Radiodifusora del Centro S.A. quien, ademas, esta
obligado a asistir y participar en todas las acciones formativas que sean
convocadas en relacion con el mismo.

Ningun miembro o Personal de la Empresa, independientemente de su nivel
0 posicion, esta autorizado para solicitar a otro miembro que contravenga lo
establecido en este Cddigo. De igual forma, ningun miembro o Personal de la
Empresa puede justificar una conducta impropia amparandose en una orden
de sus superiores o en el desconocimiento de este Coédigo de Conducta
Etica.

Tras recibirse una denuncia, el Compliance Officer iniciard un seguimiento
interno de la informacion, salvo que la denuncia carezca manifiestamente de
fundamento, contando para ello con la ayuda de los departamentos internos
gue se consideren pertinentes. El Compliance Officer seguira los
procedimientos internos establecidos a estos efectos.
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Asimismo, el Personal podra utilizar los siguientes canales de denuncia de

14 . De n U n C | a.S pO r Radiodifusora del Centro S.A..
i n C u m p I i m ie ntO o Buzon acrilico dentro de la Empresa, ubicado fuera del rango de

vigilancia

Todo el Personal de Radiodifusora del Centro S.A. debe informar a su
superior jerarquico o al Compliance Officer, de cualquier incumplimiento
de este Codigo que pudiera observar, tan pronto como tuviera
conocimiento de tales hechos. Los superiores jerarquicos a los que les
hubieran sido comunicados incumplimientos o vulneraciones de este
Codigo de Conducta Etica, deberan notificarlas a su vez, al Compliance
Officer.

o A través de de correo electronico
complianceofficer@cadena3.com.ar

o Porcorreo postal a Alvear 139 (5000) Cérdoba Capital, dirigido al
Compliance Officer

El Canal de Denuncias es gestionado por el Compliance Officer de
Radiodifusora del Centro S.A. El procedimiento definido para la
recepcion de denuncias a través de los canales mencionados garantiza
gue el envio de las mismas por parte de los empleados es confidencial y
anénimo.

En el caso de que la denuncia sea referida sobre la persona del
Compliance Officer, la comunicacion podréa dirigirse a
directorio@cadena3.com.ar, el que serda administrado conjunta e
indistintamente por el Presidente o Vicepresidente de la Sociedad.

La identidad del denunciante tendré la consideracion de informacién
confidencial. Radiodifusora del Centro S.A. tramitara las comunicaciones,
en la medida de lo posible, por cauces que observen una debida reservay
discrecion sin que en ningudn caso pueda ser adoptada ningun tipo de
represalia sobre aquel Personal que comunique, de buena fe, presuntos
incumplimientos de este Céodigo.

Todo el procedimiento de denuncia, recepciéon de las mismas, tratamiento
y conclusiéon debe desarrollarse conforme a la “Politica de denuncias,
debida diligenciay no represalia“,
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REGIMEN DISCIPLINARIO

15. Régimen disciplinario

Desplegar acciones de seguimiento de la informacion interna constituye
un derecho de la Empresa, como correlato de sus facultades para
organizar su actividad licita libremente (articulo 64 de la Ley Nacional N°
20.744 de Contrato de Trabajo -en adelante LCT-), y como consecuencia de
su derecho como empleador, de controlar los medios de producciéon de su
propiedad (articulo 70 de la LCT), cuidando que tal actividad respete los
limites que las leyes establecen en resguardo de trabajadores y terceros.
Particularmente evitando afectar su “intimidad” (articulo 12 de la
Constitucion Nacional y articulo 73 de la LCT), “privacidad” (articulo 18 de la
Constitucion Nacional) y “dignidad” (articulos 70 y 72 de la LCT). El manejo
de la informacién debera cumplir con las exigencias que, sobre obtenciéon
y tratamiento de datos personales, establecen las normas legalesy
constitucionales vigentes (articulo 43 de la LCT y Ley Nacional N° 25.236).

Cuando el Compliance Officer, como resultado del proceso de andlisis de
la informacion, cumplido con los resguardos indicados en el parrafo
precedente, arribe a la conclusidn que una o mas personas ha/han
incumplido el presente Coédigo de Conducta Etica, encomendara a la
Direccion o Gerencia correspondiente la aplicacion de las medidas que

estime corresponder conforme las facultades legales que la empresa
posee para la aplicacion de sanciones disciplinarias y/o para disponer la
rescision con causa de la relacion laboral respecto de sus empleados. Si el
cumplimiento proviene de colaboradores externos independientes,
proveedores 0 agencias, procederan las medidas y sanciones que
correspondan conforme los contratos celebrados y las normas vigentes, en
particular el Codigo Civil y Comercial de la Nacion y las leyes especiales
cuya aplicaciéon corresponda.

Las sanciones y/o medidas antes sefialadas que pueda adoptar la
Empresa, son sin perjuicio de las medidas que pueda aplicar al infractor la
Justicia y/o los entes administrativos competentes, para el control y
sancion de este tipo de conductas.
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16. Difusion y Comunicacion

El Codigo de Conducta Etica se comunicaray difundira entre el Personal
de Radiodifusora del Centro S.A. de conformidad con el plan aprobado
al efecto por el Directorio de la Empresa. Sera responsable de su
ejecucion el Compliance Officer en primera instancia, el Directorio, los
Gerentes y coordinadores de area y cada uno de los trabajadores de la
Empresa.

El Codigo de Conducta Etica estara permanentemente publicado en la
pagina web cadena3comercial.com.ar

A fin de garantizar su cumplimiento, Radiodifusora del Centro S.A. exige
que todo el Personal de la Empresa certifique que ha leido, entendido
plenamente y que aplicaréd los principios y practicas contenidos en el
Codigo de Conducta Etica en el curso de las actividades laborales
cotidianas.
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ACTUACION Y MODIFICACION

17. Actualizacion y
modificacion del Codigo de
Conducta Etica

El Compliance Officer de Radiodifusora del Centro S.A. realizara un
informe anual de incidencias en el cumplimiento del Cédigo de Conducta
Etica e informara del resultado al Directorio y a los 6rganos de gobierno
competentes, de acuerdo con la Ley Nacional N° 27.401. El Cédigo de
Conducta Etica se revisara y actualizara periodicamente, atendiendo al
informe anual del Compliance Officer, asi como a las sugerenciasy
propuestas que, en su caso, realice el Personal.

Las modificaciones a este Cédigo de Conducta Etica deberan ser
aprobadas por el Directorio de Radiodifusora del Centro S.A.
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SUGERENCIA

Antes de tomar una decision, hagase las siguientes
preguntas:

1. tsVULNERA ALGUNA LEY O REGULACION?

3 Oz

2. ¢:ES CONTRARIA A LOS VALORES O POLITICAS
DE RADIODIFUSORA DEL CENTRO S.A.?

3 Omozxmn




